
Overheden staan voor grote bezuinigingsopgaven. Onder invloed van de 
gevolgen van ondermeer de financiële crisis zullen de komende jaren 
de inkomsten uit het gemeentefonds (fors) teruglopen. De zogeheten 
kaasschaafmethode, waarbij alle organisatieonderdelen iets in moeten 
leveren, volstaat in veel gevallen niet meer.  

Er dient op een meer fundamentele wijze bezuinigd te worden. 

Tengevolge van deze bezuinigingsopgaven zullen vele gemeenten zich 
heroriënteren op de uitvoering van taken en de rol van de gemeente.  
Hierdoor kunnen nieuwe werkwijzen ontstaan die meer gericht zijn op grotere 
verantwoordelijkheden voor burgers, bedrijven en maatschappelijke partners.

Een dergelijk traject vraagt om een proces en werkvormen die zoveel mogelijk 
betrokkenen inspireren hun inbreng te leveren aan de totstandkoming van  
de bezuinigingsopgaven. Hierbij kan onderscheid gemaakt worden tussen 
interne oriëntatie (de gemeentelijke organisatie) en externe oriëntatie  
(de nieuwe rol van maatschappelijke partijen, burgers en bedrijven).  
Om tot een verantwoord bezuinigingspakket te komen  zijn verschillende 
vormen van communicatie met betrokken partijen van groot belang. 

Lexnova is een bureau met uitgesproken expertise op het terrein van 
vernieuwende werkwijzen  bij overheden. Medewerkers van Lexnova hebben  
recentelijk succesvolle bezuinigingstrajecten doorlopen in opdracht 
van gemeenten. Lexnova is een deskundige en betrouwbare partner. 
Wij ondersteunen u graag bij de totstandkoming van een evenwichtig 
bezuinigingsproces.
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